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> P» ;Quésonlos Compromisos Universales
Humanos Sistémicos?

*  Sondominios del vivir comunes a todo ser humano en cualquier cultura.

| a calidad de
INntervencion de

* La consciencia de esto nos permite elegir las prioridades, camlbiar o conservar

d e p en d e d e | d nuestro modo de vivir y el impacto en otras dimensiones.

* Seconservan a pesar de cualquier disrupcion que estemos viviendo.

*  Nos hace conscientes del impacto emocional que guian las decisiones.

armonila d e su * Nos permite re-disenar junto a las personas involucradas de manera consciente
CcO nd ICIC’) N | ﬂte rna y colaborativa, los posibles escenarios en cooperacion con otros.

* Esuna bruyjula que mira el ecosisterma cambiante, de gran orientacion en
momentos de incertidumbre como los que estamos viviendo.

« Esunallamada a preguntarse ; Para qué hago lo que hago? ; CoOmo hago lo que
hago? ;. Donde impactan las decisiones? ; Qué modo de vivir quieroy elijo?
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Fundamentos

El desarrollo de los compromisos universales humanos fue
inspirado por un articulo llamado “Preocupaciones humanas”

del Dr Fernando FloresyMichael
Craves, en Berkley, Californiaen 1986.

Nuestro desarrollo articula
distinciones sistémicasy
emocionales gue profundizan
ese trabajo inicial ya que lo
abordamos desde la Biologia-
Cultural,el Pensamiento
Sistémico, laInteligencia
Emocionalylas Operaciones
Linguisticas.

Ha sido presentado, desafiado y desarrollado en multiples
foros y referentes como Humberto Maturana, Peter Senge,
otros y con participantes de nuestros programasen
organizaciones yprogramasenuniversidades.

Todos los seres humanos somos guiados
POr COMpProMisos universales sistémicos
que aprendemos en la cultura que vivimos:

salud, familia, educacion, vivienda, finanzas,
profesion, negocios, hobbies, juegos, arte,
comunidades, espiritualidad, ecologia y el
mundo en general.

Estos compromisos son interdependientes, cambiantes y los
priorizamos segun el tiempo, la edad, el lugar, la edad, lugar,

el contextoy la cultura. Siobservamos la
linea de tiempo desde la ninez hasta la
adolescencia y la adultez,en cada etapa
podemos reconocer bucles de causa,efecto
yconsecuenciaen nuestrosaprendizajes,asi
comosuimpactoenlosdemas,utilizando
habilidadesde pensamientosistémico.En
la busqueda permanente de evitar €l
sufrimiento y conservar el bienestar,
integrar la narrativa personal de nuestra
biografia de aprendizajes —desde el
modelo de Compromisos Universales
Humanosy en articulacion con la
Inteligencia Artificial— nos permite tomar
conciencia de esos bucles de

causa-efecto-contexto-estado emocional. Estos bucles reflejan donde
estamos agradecidos por los resultados obtenidosyqué aspectos
fundamentalesdebemosconservarparaguesegenerennuevosciclos
guecontribuyan albienestar.
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Biologia-Cultural y
Pensamiento Sistémico

La Biologia-Cultural, propuesta por Humberto
Maturana, sugiere que el comportamiento
humano y las estructuras sociales son el
resultado de la interaccion entre nuestra
biologia y la cultura en la que vivimos. El
Pensamiento Sistémico, popularizado por
Peter Senge, enfatiza la comprension de los
sistemas como un todo, en lugar de aislar sus
partes. Ambos enfoques destacan la
interdependencia y la dinamica constante de
nuestros compromisos universales.

Inteligencia Emocional y
Operaciones Linguisticas

La Inteligencia Emocional, un concepto
popularizado por Daniel Goleman, se refiere a
la capacidad de reconocer, comprender y
Manejar nuestras propias emocionesy las de
los demas. Las Operaciones Linguisticas, por
otrolado, se centran en como el lenguajey la
comunicacion construyen nuestra realidad
social. La integracion de estos elementos en
el diseno de los Compromisos Universales
permite una mayor coherencia 'y
congruencia en nuestras accionesy
decisiones.
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Matrix Sistémica

66

Toda eleccion humana
surge de la busqueda
del bienestar y del
deseo de evitar el
sufrimiento, en un
entramado sistémico
de Compromisos
Universales Humanos.
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Dinamica: Bio y deriva de aprendizajes en las etapas del vivir

¢ Para qué te puede servir?

Para observar:

. Donde aprendiste a pensar tu
pensar?

¢ Qué criterios, valores, creencias y
modos de vivir has incorporado?

. Qué coherencias te han traido
hasta este presente?

;Quieres tener una vision
sistémica de tus
etapasy llegarauna
autobiografia?

Recomendaciones

Busca un lugar tranquilo, pon musica
suave si lo deseas, realiza algunas
respiraciones para conectar con el
presente y establece una intencion
para este trabajo.

Puedes usar hojas sueltas A4, un
cuaderno o papel mas grande, y lapices
de colores. Escribe de manera libre lo
gue recuerdes, sin preocuparte por la
forma. Puedes incluir dibujos.



ORIENTACION 1

Explorar las 3 etapas del vivir: ninez, adolescencia y adultez. Teniendo en
cuenta cada area de los Compromisos Universales Humanos. Responde las
siguientes preguntas:

O'| ¢Qué eventos recuerdas que marcaron tu vivir en algunos de
los compromisos?

Dinamica:
BiO y deriva de O2. ¢Cudles fueron los aprendizajes?
aprendizajes en 03

las etapas del vivir

. ¢Con quienes estabas?

04 ¢Cuales eran los estados emocionales?
05 ¢Cual era el lugar y contexto?

Repite las preguntas en las etapas de adolescencia y adultez teniendo en
cuenta cada area de los Compromisos Universales Humanos.

Al finalizar, digitaliza tu trabajo en un archivo de Word.




X TAISHI

+25 ANOS

Dinamica:
Bio y deriva de

aprendizajes en
las etapas del vivir

ORIENTACION 2 »

Carga la informacion anterior en ChatGPT para que conserve tus reflexiones
en su memoria. Luego pidele que actue como experto en pensamiento PS
sistémico y responde, una por una, las siguientes preguntas:

Ol.

02.

03.

04.

O5.
06.

07.

08.

09.

10.
11.

12.
13.

¢Cuales son las principales relaciones causa-efecto-consecuencias y contexto
que se conservan?

¢Cuales son los puntos sistémicos que se conectan y son interdependientes
entre los diferentes compromisos universales sistémicos?

¢ Qué habitos he aprendido, modelos mentales, creencias que me trajeron a
este presente?

¢ Qué emociones y estados de animo han guiado cada etapa hasta este
momento presente?

¢Qué narrativas cuento que me trajeron al momento presente?

¢Qué narrativas deberia reformular para la conservacion de la confianza y el
bienestar?

¢ Qué tendencias anticipas si sigo conservando los mismos patrones, loops,
creencias, narrativas y emociones?

¢Qué patrones y habitos deberia conservar para el bienestar y armonia en los
compromisos?

¢Cudles podrian ser los indicadores de éxito en cada compromiso?

¢Cudles deberia cambiar para que se conserven otros loops para el bienestar?
¢Cudles deberia considerar para vivir en bienestar mas alla de los 100 afios?
¢Puedes armar un mapa sistémico de esto?

¢Puedes hacer un calendario de metas diarias, semanales, mensuales,
anuales?
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Pidele a ChatGPT que redacte una narrativa de 3 minutos sobre tu biografia de
aprendizajes. Puedes pedirle que agregue, modifique o elimine lo que desees.

Luego pidele que sintetice en una sola frase:

—Los puntos de coherencia que se conservan.
—Tu propoésito vital.

D| N é M ica * REFLEXIONA REFLEXION PERSONAL:

. . ¢ Esta historia te empodera? ¢ De qué te haces consciente hasta aqui?
B 1O y d eriva d e ¢Puedes contarla desde un lugar Pidele al Chat GPT que resuma en un
positivo, reconociendo lo que has storytelling de 5 minutos, 3,2 y1tu bio de

aprendizajes en el tiempo. Resume en una frase
que exprese los puntos de conexion y tu
pPropaosito.

aprendlZaJeS en aprendidoy lo que hoy valoras?
las etapas del vivir

ORIENTACION 4

También puedes pedirle a ChatGPT que actue como editor profesional y
escriba tu autobiografia.

Pidele que:

— Disefie tres opciones de portada.
—Proponga tres titulos posibles para tu librovital.
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cQuerés llevar los Compromisos Universales al
proximo nivel?

Gracias por descargar el material sobre Compromisos Universales Humanos
Sistémicos.

Esperamos que te haya inspirado a reflexionar y actuar sobre lo que verdaderamente
importa para vos y tu organizacion.

© Sisentis qgue es momento de ir mas alla y transformar esa inspiracion en acciones
concretas y sostenibles, te propongo un acompanamiento personalizado:

OMAR OSSES ||

@ Pack exclusivo de 5 sesiones individuales con Omar Ossés:

* Diagnostico sistémico de los compromisos mas relevantes para tu realidad actual
* Diseno de estrategias para activar vision, proposito y habitos de bienestar
*Integracion de dinamicas de armonizacion (respiracion, yoga, meditacion).

*Plan de accion personalizado

Este pack es ideal para lideres, consultores o agentes de cambio que deseen
incorporar esta mirada profunda en sus espacios de accion.

BB Siteinteresa reservar tu pack o recibir mas detalles, escribinos a:
julianaosses@taishiconsulting.com

Te acompano con gusto en este camino de evolucion con sentido.

Con aprecio,
Omar Ossés | CEO Taishi Consulting

® - i


https://www.taishiconsulting.com/
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WWW tajishiconsulting.com
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